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DER WORKSHOP-ZYKLUS

Einfihrung in
Wirkungsorientierung
und Nutzung des
Online-Tools

\ Workshop 1

Nutzung des
Online-Tools

Workshop-Zyklus

Umsetzung von

Veranderungen

4 N\ ) 4
Selbstanalyse eines Austausch tber e Umsetzung von Austausch Uber erzielte
eigenen Angebots mit Erfahrungen und Erkenntnissen aus der Veranderungen und
Hilfe des Online-Tools Ergebnisse Selbstanalyse Herausforderungen
e ggf. Beratung/
Unterstiitzung durch
Koordinator/innen
\ RN Workshop2 ¥ J Workshop 3

27.02.2024

07.03.2024

30.05.24
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WORKSHOP 3

Ruckblick und Feedback zur Selbstanalyse
Thematischer Input ,,Storytelling“ mit Ubung
XLAB - Einfihrung im Fachbereich Chemie

Experimentieren zum Thema ,,Chemie mit Licht“

BNE- und Forschungsbeziige im Fachbereich Chemie

2 S o A

Get Together und Essen bei Mazzoni

Ende 14:00 Uhr
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RUCKBLICK
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WIRKUNGSORIENTIERUNG BEDEUTET...
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... das, was man erreichen will, im-Blick'zu-behalten.




DER WIRKUNGSKREISLAUF

Beitrag zur Losung

Bediirfnisse
Bedarf, Zielgruppen

Organisation
Strategie, Konzept,
Ansatz

Input Output

Ressourcen Leistungen

Zielgruppen Outcome
Adressaten Wirkungen

Quelle: PHINEO / Bertelsmann Stiftung: Kursbuch Wirkung Kursbuch Wirkung, S. 33f., 45
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/GP_PHINEO_Kursbuch_Wirkung.pdf

WIE WIRKUNGSVOLL IST MEINE ARBEIT?
DIE SELBSTANALYSE

FUR WEN?  AuRerschulische MINT-Angebote

WAS? Werkzeug zur Selbstanalyse des
eigenen Projekts

Grundlage: Orientierungsrahmen ,Wirkungsvolle
Arbeit aul3erschulischer MINT-Initiativen”

WQ? https://analysetool.mint-qualitaet.de/
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https://analysetool.mint-qualitaet.de/

WIRKUNGSZIELE (OUTCOME)

Veranderungen, die durch das Projekt
@ bel der Zielgruppe erreicht werden

I ITTe

Zielgruppen

sollen

In Bezug auf:
« Wissen, Fahigkeiten, Einstellungen
« Verhalten, Handeln

« Lebenslage, Status WORKSHOP ||

Was sind Anzeichen dieser Veranderungen,
die sich beobachten oder messen lassen?

INDIKATOREN
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INDIKATOREN

Verhaltensweisen,
Einstellungen,
persdnliche Fahigkeiten
und Kompetenzen

(u.a. Motivation, Selbst-
bewusstsein, Selbstver-
trauen, Verantwortungsbe-
wusstsein, Zuverlassigkeit)

Beispiele flr Indikatoren

Anzahl/Prozentsatz der Jugendlichen, die ...

- regelmaBig an den Projektangeboten teilnehmen

- sich selbststandig um die Terminabsprachen mit ihren Paten kiimmern
- plinktlich zu Terminen erscheinen

- mit einem positiven Gefiihl in Vorstellungsgesprache gehen

- ({ber sich selbst sagen, dass sie sich mehr zutrauen

- eine selbstbewusstere (aufrechtere) Kérperhaltung haben

- in Gesprachen den Blickkontakt halten

- in Gesprachen ihre eigene Meinung vertreten

» ihre Verantwortung fiir ihre eigenen Leistungen erkennen, z.B. Schulnoten
- offen Gber ihre Probleme, Wiinsche etc. sprechen

+ auf ein gepflegtes AuBeres achten

- sich auf eine Aufgabe konzentrieren konnen
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ERGEBNISSE DER SELBSTANALYSE

Ablauf der Selbstanalyse Ergebnisse
« Was habt ihr gelernt? « Was war die wichtigste Erkenntnis?
« Was waren Herausforderungen? « Was mdchtest du am liebsten sofort
; .
« Was hat gefehlt? Was hattet ihr noch verandern?
gebraucht? . ...

Wir halten die Ergebnisse auf unserem auf dem MURAL-Board fest!
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https://app.mural.co/t/konnysecke7038/m/konnysecke7038/1709020381513/417c60608e225258acfc640aec7ebeb187a5ff3f?sender=u208afc6043cb99832ad06690

‘ Ergebnisse der

Wind in our sails Selbstanslyse
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Anchors holding us back

Wes hat gedent?
Wt himiet fw noch gebrsuche?

@ Ser e exanmple

"

Beacons on the horizon

Was machest du am lednien verdadem?

¥

Barrlers we see ahead

Was weren Nersusforgeryngen?
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FEEDBACK ZUR SELBSTANALYSE

Erfahrungen Veranderungen
» Hat die Nutzung des Selbstanalyse-Tools zu « Konntet ihr bereits anhand Eurer Ergebnisse
sinnvollen Erkenntnissen gefihrt? die ersten Veranderungen etablieren?

Wir halten die Ergebnisse auf unserem auf dem MURAL-Board fest!
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https://app.mural.co/t/konnysecke7038/m/konnysecke7038/1709020381513/417c60608e225258acfc640aec7ebeb187a5ff3f?sender=u208afc6043cb99832ad06690

FEEDBACK DER TEILNEHMENDEN

- Der Zeitpunkt (Februar — Mai) ist ungunstig gewahlt, da dies fir
gewohnlich eine volle Saison im Alltag der MINT-Initiativen ist:

- Fur Beschéftigte an Universitaten waren Semesterferien gunstiger

- Allgemein wird man zum Ende eines Schuljahres hin Uberrannt, sodass im Mai neben
den Feiertagen sehr wenig Zeit tbrig bleibt

- Es gab daher nicht viel Zeit sich mit dem Tool auseinanderzusetzen.
- Am wichtigsten ist der Aspekt der Vernetzung unter den Initiativen.

- Der Anfangsworkshop sollte in Prasenz stattfinden.
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INPUT
»wMETHODE STORYTELLING"
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Zentrale Funktionen von Geschichten
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Wirkungsgeschichten motivieren und uberzeugen

INTERN: Transparenz und Motivation

. \ %f Wirkung von Projekten/Aktivitaten greifbar machen
Geschichten o :
Qj’ Wirkungsorientierung

bildhafte Kommunikation - ST

von Wirkungszielen und
Wirkungen o= |||

EXTERN im Fundraising: Motivieren und iiberzeugen
(\f bedarfsgerechte Ansprache sozialer Investor*innen
0 Klare Kommunikation der Marke und USP

J Konkrete Fundraising Angebote/Pakete
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Held*innen-Geschichte

Model 2: 6 Schritte

1. Gesellschaftliche
Herausforderung: Was ist das
Problem und warum missen wir es
(dringend) andern?

o
s

2. Zielgruppen: Wer ist betroffen
und wie duBert sich das Problem auf
individueller Ebene?

4. ANSATZ & USP: Was tut sie?
Was ist an diesem Ansatz
einzigartig gut?

(@

5. WIRKUNG: Was andert sich
durch eure Arbeit konkret fiir
Menschen der Zielgruppen?

it ﬁ
2

4

Iz %
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3. Organisation: Wer ist deine
Organisation, wofiir setzt sie
sich ein (Vision)?

6. IMPACT: Was kann sich
dadurch in der Gesellschaft
verandern?
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Beispiel — Organisation: Quinoa Bildung

Beispiel: Quinoa Bildung

BILDUNG

¢

in der Bildung vererbt
sich, wird durch
soziales Umfeld
verstarkt und duBert

2. Erwerbslosigkeit,

sich in vielen Facetten ;

; Durchschnitts
u.a. Berufschancen und Urchschnitss,
damit 4, alleinerziehend,
Lebensgestaltung. 5. 3+ Kinder

1. Geringqualifizierung/ Bildungsferne

3. Familieneinkommen unter 60%

6. Migrationshintergrund.

7Er
C p
1. T 2. Benachteiligte Kinder & Jugendliche, 3. Quinoa Bildung entwickelt Schulen
Chancenungieid'lhelt die in Familien mit Risikofaktoren aufwachsen: speziell fiir benachteiligte

—G

il

;#.":r"\h, o

4. Schulen als Schliissel:

« umfassende Betreuung: 5.000+ Stunden,
kognitive, soziale, kulturelle und mentale,
individuelle wie familidre Aspekte ein.

» Schnittstelle: Eltern, Unternehmen und
Einrichtungen flir Kooperation.

+ unmittelbar am Ubergang von
Schule/Beruf

Jugendliche. u.a. 1:1 Tutoring,
Beziehungsarbeit, spezielle
Sprachforderung, Digitalisierung, und
besonders: Anschlussbegleitung.

5. mehr Abschliisse,
nachhaltige Anschliisse
Enge Beziehungen,

Bessere sprachliche und
Zukunfts-Fahigkeiten,

6. Durchbrechen
des Kreislaufs
der vererbten
Chancen-
ungleichheit,
Jugendliche
gestalten ihr
Leben selbst!
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UBUNG: WIRKUNGSGESCHICHTE

Deine Wirkungsgeschichte in 2 Minuten! Orientiere Dich an den
6. Schritten des Modells.



ERGEBNISSE DER GRUPPENARBEIT

1. Problem: Interesse an Technik und Naturwissenschaft sinkt in der
Gesellschatft.

2. Zielgruppen: Der Fokus liegt stets auf alteren Jugendlichen, Kinder
werden vernachlassigt in den Augen der Unternehmen und
Hochschulen.

Brauchen wir einen Konsens und wenn fur wen? Fur welche
Zielgruppen?

Fur einen Pitch gibt es 2 Zielgruppen: Unternehmen und Schulen.



3. ORGANISATION (VISION)

Organisation: Verbund -> Wie schaffen wir es, dass ein
langfristiges Interesse aufrecht erhalten werden kann, wie
kommen Kinder dann wiederum zu den Unternehmen?

Ziel: Geschlossene Kommunikation als Verbund nach auf3en
entwickeln!

Welche Ziele verfolge ich mit meiner Kommunikation bei Cluster-
Veranstaltungen?



ERGEBNISSE DER GRUPPENARBEIT

4. Ansatz und USP: MINT-Tage an Schulen, bei denen verschiedene

Akteure ihre MINT-Angebote an einem Tag geschlossen an Schulen
anbieten

5. Wirkung: Was hat der Kooperationspartner davon?
« Werbung und mehr Studierende, Azubis, Praktikanten

* Mehr Interesse und Bekanntheitsgrad fur eine Hochschule, ein
Unternehmen.



GEGENSEITIGE VORSTELLUNG

Stelle Deine Wirkungsgeschichte vor und erhalte Feedback!

Das Plenum achtet auf folgende Punkte:

Ist verstandlich...

... wie das Angebot funktioniert?

...warum diese Zielgruppe genau von diesem Angebot profitiert?

...wie das Angebot das Problem adressiert?

...was die Organisation im Vergleich mit anderen besonders macht (USP)?




EVALUATION

https://survey.lamapoll.de/MINT-O0O 23-24 WS 3



https://survey.lamapoll.de/MINT-QO_23-24_WS_3

WIE GEHT ES WEITER?

Wir sind am Ende unserer Workshopreihe, doch die Nutzung sowie

der Austausch Uber das Selbstanalysetool missen an dieser Stelle

nicht vorbei sein!
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